6.
LOOPBAANORIËNTATIE
waar wil ik naartoe met mijn loopbaan?
waarover gaat dit ? welke uitdagingen komen op u af ?
In het vorige hoofdstuk is het duidelijk geworden wat u kent en kunt, en welke uw beperkingen zijn.  De volgende stap is uitzoeken in welke richting u verder wilt: wat u in de komende jaren wilt gaan doen.  Niet alleen is het goed om dat voor u zelf goed te overdenken en om eventueel de nodige keuzes te maken, het is ook van het grootste belang dat u tijdens sollicitaties heel duidelijk en kernachtig kunt verwoorden wat uw (loopbaan)objectief is.  
hoe pak ik het aan ?
Dit hoofdstuk zal u helpen
· Om voor u zelf duidelijkheid te krijgen over wat u wel en niet wilt gaan doen, en 

· Om dat in uw sollicitaties klaar en kernachtig uit te spreken, zó dat het voor uw gesprekspartners, die u helemaal niet kennen, toch snel heel duidelijk is.

Volgende vragen komen aan bod :

· Wat interesseert en boeit u?

· Wat is voor u heel belangrijk en waar hecht u minder belang aan (waarden)?

· Hoe snel hebt u een nieuwe job nodig?  Hoelang kunt u zonder loon?

· Evenwicht werk - privé? 

· Uw loopbaan voortzetten of veranderen van richting?

6.1.
Uw interesses en passies, uw inspiratiebronnen

Naast uw kennis, ervaring, talenten, vaardigheden en competenties, zijn ook uw interesses belangrijke richtingaanwijzers voor uw verdere loopbaan en dus voor uw actueel project.

Noteer hieronder de onderwerpen, thema’s, activiteiten, bezigheden enz.  die u boeien en interesseren zonder dat anderen u erom vragen en zonder dat u er een beloning, erkenning of tegenprestatie voor verwacht.

	uw hobby’s en activiteiten waar u volledig in op gaat, waardoor u de tijd vergeet
	

	uw favoriete gespreksthema’s ( categorieën van quizvragen waarin u goed bent ( waarover u graag leest ( uw favoriete afdeling in boekhandel of bibliotheek
	

	activiteiten in het werk die u echt graag doet of gedaan hebt
	

	activiteiten, bezig-heden… die u al zolang zou willen doen, maar nog niet aangevat hebt…
	

	personen die u graag zou leren kennen of interviewen of mee samenwerken…
	


6.2.
Uw waarden, uw behoeften en belangen
De bedrijfscultuur is van doorslaggevend belang om succesvol en tevreden te zijn in uw werk.  Het volstaat niet dat uw functie past bij uw competenties en interesses.  De stijl van leidinggeven, de communicatiestijl, de teamgeest, de manier van samenwerken en van problemen aanpakken enz.  worden bepaald door de onderliggende waarden die in het bedrijf bewust of onbewust gecultiveerd en toegepast worden.  
We gaan hier niet verder in op universele waarden zoals streven naar vrede, geluk en gerechtigheid… We hebben het ook niet over culturele en maatschappelijke waarden zoals onderwijs en sociale zekerheid…

Het is wel belangrijk dat u heel bewust bent van wat uw persoonlijke waarden zijn.  Uw werkmotivatie, uw voldoening en arbeidsvreugde, maar ook uw manier van omgaan met oversten, collega’s, medewerkers, klanten, leveranciers… worden bewust of onbewust gestuurd door waarden die voor u belangrijk zijn.  U maakt immers alle dagen keuzes op basis van uw waarden, normen, behoeften, motieven en belangen.  In onderstaande tabel kunt u een rangschikking maken van uw persoonlijke waarden.  Eerst een korte omschrijving van een aantal waarden (alfabetisch geordend).  U kunt evt.  andere persoonlijke waarden toevoegen.


Autonomie
zelfstandig handelen, onafhankelijkheid, niet gebonden aan veel regels en beperkingen…


Deskundigheid
streven naar specialist zijn in uw vak, expertise opbouwen en doorgeven, reputatie en erkenning als specialist…


Evenwicht
balans tussen de 4 levensdomeinen, nml werk, familie, maatschappij en zelfontwikkeling.


Leiderschap
doelen formuleren, anderen mobiliseren, inspireren, motiveren,

en management
coördineren, sturen en richten naar het eindresultaat.


Macht
invloed uitoefenen, impact hebben, (be)heersen…


Service
streven naar andere helpen, hun welzijn bevorderen, u nuttig maken…


Uitdaging
steeds nieuwe uitdagingen zoeken om ze te overwinnen, graag risico’s nemen, het onbekende opzoeken, nood aan afwisseling, spanning en nieuwe kicks…


Veiligheid
streven naar zekerheid, stabiliteit, geborgenheid, voorspelbaarheid, continuïteit…


Vriendschap
streven naar goede relaties met iedereen, aardig gevonden worden, goed overeen komen, verstandhouding en verdraagzaamheid…


Welstand
streven naar rijkdom, bezit (materieel, financieel…), comfort…


Winnen
anderen overtreffen, uitblinken, beter zijn dan, u onderscheiden…, bewonderd worden, maatschappelijk aanzien, status, standing…

Maak een rangschikking van uw waarden, behoeften, belangen

Vergelijk op de volgende pagina in de eerste rij (horizontaal) waarde 1 met waarde 2.  Plaats onder het cijfer 2 een + teken indien waarde 1 voor u belangrijker is dan waarde 2.  Plaats een – teken indien waarde 1 minder belangrijk is dan waarde 2.

Ga verder in de eerste rij (horizontaal) en vergelijk waarde 1 achtereen-volgens met waarde 3, 4, 5 enz.  Plaats telkens een + of een -.

Ga op dezelfde manier te werk op de tweede rij: vergelijk waarde 2 met waarde 3, 4, 5 enz.

Tel in elke rij (horizontaal) het aantal + tekens op en noteer voor elke rij de som in de kolom +, rechts op het blad.

Tel in elke kolom (vertikaal) het aantal – tekens op en noteer de aantallen onderaan elke kolom.  Het eerste getal komt achter het woord “deskundigheid”.  Het tweede komt ter hoogte van waarde 3 “evenwicht” enz.

Schrijf de aantallen die onder de kolommen staan over in de kolom -, rechts van het blad, telkens in de overeenstemmende rij (dus het aantal onder kolom 2 komt ook in rij 2).

Maak in elke rij de som van het aantal + en het aantal -.  Noteer de som in de kolom “Totaal”.

Noteer in de laatste kolom het cijfer 1 naast het hoogste totaalgetal.  Noteer het cijfer 2 naast het op één na hoogste totaalgetal, enz.  Zo krijgt u de rangschikking van uw waarden.  De waarde met rangorde 1 heeft voor u de hoogste prioriteit in vergelijking met de andere waarden enz.
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6.3.
Hoe snel hebt u een nieuwe tewerkstelling nodig? 

Hoe lang kunt u het stellen zonder loon, rekening houdend met uw financiële situatie en uw financiële verplichtingen?
Hoe lang mag het voor uw persoonlijk goed-voelen duren vooraleer opnieuw te gaan werken?
Hoe lang denkt u nodig te hebben om een nieuwe passende functie te vinden? Hoe lang kunt u het aan om te solliciteren?
Hoe lang mag het voor uw huisgenoten duren?  Welke verwachtingen hebben zij?  Welke evt. druk zetten zij op u?
6.4.
Evenwicht werk - privé

Hoeveel van uw tijd (bijv.  aantal uren per week) ging er naar het werk in uw vorige functie (zonder de verplaatsing thuis – werkplaats)? Noteer het hieronder.
Hoeveel van uw tijd wilt u in uw nieuwe functie besteden aan uw werk? Noteer het hieronder op dezelfde lijn.

Hoeveel van uw tijd ging er naar de verplaatsing thuis - werkplaats?

Hoeveel van uw tijd wilt u in de komende 3 jaar besteden aan die verplaatsing?

Hoeveel van uw tijd ging er naar uw familie?

Hoeveel tijd wilt u in de komende 3 jaar besteden aan uw familie?

Hoeveel tijd nam u voor uzelf?

Hoeveel tijd wilt u in de komende 3 jaar besteden voor uzelf?

Hoeveel van uw tijd ging er naar “derden”: engagement voor verenigingen, school- of wijkcomité, vrijwilligerswerk, politiek mandaat…?

Hoeveel tijd wil u daaraan besteden in de komende 3 jaar?

6.5.
Uw loopbaan verder zetten of veranderen van richting?
Stel : u werkte als boekhouder in een voedingsbedrijf.  Het vervolg van uw loopbaan kan in 4 richtingen gaan:

a.
vergelijkbare functie in gelijkaardige sector

( boekhouder in voedingsbedrijf.
Dit is kiezen voor continuïteit en voor het verder bouwen op uw ervaring.  De vereiste aanpassing zal voornamelijk te maken hebben met de bedrijfsspecifieke werkmethoden, maar er zal vooral aanpassing gevraagd worden aan de nieuwe oversten en nieuwe collega’s.

b.
vergelijkbare functie in een andere sector

( bijv.  boekhouder in een metaalverwerkend bedrijf of in een ziekenhuis….
Dit is uw kennis en ervaring aanwenden in een andere omgeving.  Er zal zowel enige vaktechnische aanpassing nodig zijn als aanpassing aan bedrijfsklimaat, oversten en collega’s

c.
andere functie in gelijkaardige sector

( bijv.  aankoop of verkoop… in een voedingsbedrijf.
Dit vraagt heel wat herscholing en het aanleren van een nieuw beroep.  
d.
andere functie in een andere sector

( bijv.  verkoper van meubelen, of zaakvoerder van een krantenwinkel, of leraar wiskunde…
Dit betekent een drastische wending in uw loopbaan.  Wellicht niet zonder risico, maar misschien ook juist dat waar u al jaren naar uitkijkt…

Noteer hieronder de mogelijkheden die u voor uzelf wel wilt onderzoeken of overwegen:

a.
vergelijkbare functie in gelijkaardige sector

b.
vergelijkbare functie in andere sector

c.
andere functie in gelijkaardige sector

d.
andere functie in andere sector
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