Chronologie de suivi d’Outplacement
· Accueil et information chez l’employeur

· Accueil et présentation chez Peorma (démarrage effectif de la mission)

· Ecoute globale : situation, émotions, priorités, expérience, craintes…

· Besoin(s) de formations ?

· Exit statement + validation employeur (optionnel)

· Auto-évaluation (diverses phases, voir manuel)

· Chemin de vie…

- points forts / points faibles

- aptitudes au Management

- choix et sélections des 5 tops des verbes, adjectifs, etc.

· Synthèse de carrière

· Job Search Focus

· Projet / objectif professionnel

· C.V. chronologique / fonctionnel

· Lettres de motivation basée sur annonce et sur approche spontanée

· Préparation à l’interview

· Simulation d’interview

· Plan Marketing (actions à déterminer/appliquer)

· Canaux de recherche :

- recherche par annonce

- travailler son réseau, c’est quoi, comment ?

- liste réseau à établir

- secteur du recrutement : bureaux de Sélection, Head Hunters, Intérim…

- approche spontanée : mailings ciblés, démarcher en direct…
- profil & annonces privilégiées relayées par Peorma Consult

- intérim mangement (optionnel)

· Relance & suivi de toute démarche

· Tests, grapho, assessment center, etc.

· Rédaction des profils de personnalité et de fonction (optionnel)

· COACHING
· Choix, sélection, adaptation…
· Divers

