CURRICULUM VITAE
Jean JACQUES

Chaussée de Louvain 88

Plant / Site / Technical Manager
1200 Bruxelles

tél. +32 2 222 22 22

gsm 0477 77 77 77

jean.jacques@skynet.be

JOB TARGET

Direction générale d’une Société (Commerciale, Production, Service, etc.) ou d’un Site Opérationnel de Production, dans un environnement multidisciplinaire et international.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Finance et  Gestion d’Entreprise

· Etablissement  et suivi  du budget opérationnel d’une Usine de Production (~ 8.5 Mi Euros/ans) avec une réduction des coûts de  2%/an

· Etablissement du budget des investissements (~ 800000 Euros/an)

· Analyse mensuelle des coûts et des déviations (budget) avec la comptabilité et les dépts de l’usine.

· Suivi mensuel des inventaires des produits finis, matières premières et expéditions

· Détermination de la rentabilité des investissements

· Préparation et présentation au Conseil d’Entreprise de l’Information Annuelle Economique.

Gestion des Ressources Humaines et Leadership

· Président du Conseil d’Entreprise

· Législation sociale du Travail .

· Coordonner et guider les cadres de direction ( 7 à Tertre et 6 à Hong Kong).  

· Suivre la performance d’une organisation (7 depts et 100 personnes) et apporter les modifications nécessaires pour améliorer la performance y compris le plan de formation

· Définir la mission et les objectifs d’une usine ainsi qu’établir et contrôler les objectifs individuels

· Négociation des Conventions Collectives de Travail, Plan Social de Restructuration, avec les partenaires sociaux

· Guider et motiver l’organisation afin d’atteindre les objectifs fixés par la société. 

Sécurité , Environnement et Assurance Qualité

· Président du Comité pour la Prévention et Protection au Travail

· Gestion du site et de la qualité selon le Standard ISO 9001.

· Mise en place d’un système de gestion de la sécurité selon la directive Seveso II.

· Suivre et appliquer les lois nationales et régionales (Belgique, Italie, Hong Kong) en matière de sécurité au travail et Environnement. Le site Industriel de Tertre a obtenu en 2003 un prix pour accident 0 (25 en 1994)

· Implémentation et utilisation du système ISO 14001. 

· Assurer le respect des autorisations d’exploitation en vigueur sur les sites de production

· Responsabilité de la coordination, mis à jour continue et de la formation du plan d’urgence de l’usine.

Production

· Assurer la production et le niveau des inventaires des produits finis afin de garantir les livraisons en qualité et dans les délais demandés

· Analyser les mesures de performance de la production et valider les modifications nécessaires sur l’outil de production pour augmenter sa fiabilité technique (ex a Tertre de 94 % a 98.5 %).

· Augmentation de la productivité des cycles de production  ( ex de ~ 10 à 20 %) .

· Connaissance des Usines Chimiques (fonctionnement normal, démarrage, arrêt, ) et de leur documentation opérationnelle (Manuel Opératoire,  P&ID, Logiques de Sécurité, ). 

Logistique et Supply Chain

· Optimalisation/changement de l’organisation en ligne avec le Logiciel Intègre SAP 

· Supply Chain Management

· Fixation des indicateurs de performance du service fourni par la logistique.

Maintenance et Projets

· Définir la stratégie technique de fonctionnement (Maint. Préventive, Corrective , Prédictive et Arrêt Technique) 

· Fixer les objectifs de performance  (ex. réduction des coûts, augmentation de la fiabilité, etc.)

· Valider et suivre les projets d’investissements (alignement a la stratégie, coût, délais de réalisation, .)

Achats et Négociation Commerciale

· Négociation des contrats de fourniture des matières premières et des contrats techniques (travaux de réparation, maintenance des équipements, personnel des firmes tierces, projets,.).

· Modification des procédures d’achats pour s’aligner au standard ISO 9001 et aux changements de l’organisation.

· Optimalisation des contrats de l’usine (réduction des coûts)

Change Management

· Guider et motiver l’organisation pendant l’implémentation du  SAP R3

· A la suite d’une restructuration, mise en place d’une organisation déstratifiée avec effectif réduit

· Discussion avec les syndicats pour la mise en place du système de travail par objectifs pour toute l’organisation 

· Expérience dans les transferts des sociétés et changement de méthodologie de travail

· Implémentation d’une Politique Societaire « Excellence en Sécurité  »

· Optimisation et changement de l’organisation du Travail en ligne avec la culture d’entreprise.

Relations Externes

· Membre du Conseil d’Administration de Fedichem Wallonie (1999 (2001)

· Rapport avec le Dept.Social, Sécurité – Environnement et Energie de Fedichem (Belgique)

· Rapport avec l’Union Wallon des Entreprises (Belgique)

· Rapport avec les autorités nationales belges en matière de Sécurité au Travail, Environnement, Hygiène Industrielle, Législation Social et du Travail, etc.

· Participation régulière aux réunions des Directeurs de Sites Opérationnels d’autres entreprises du Zoning Tertre- Hautrage (Belgique).

PARCOURS PROFESSIONNEL

· BASF Belgium S.A..à Bruxelles (Belgique)
05.2011-05.2023
Directeur d’Usine (Usine Chimique pour la fabrication et distribution de Polyols)

· Bychem Benelux S.A. à Louvain (Belgique)
04.2008-04.2011

Directeur d’Usine (Usine Chimique pour la fabrication, recherche et commercialisation de Polyols)

· Hong Kong Petrochemicals (JV Enichem/Yukong/CITIC) à Hong Kong
03.2006-03.2008

Technical and Planning Manager d’une Usine de fabrication de Polystyrène

· Montefina (JV Enichem/Fina) à Féluy (Belgique)
01.2002-02.2006

Responsable de la Technologie de Procédé et adjoint au Directeur de Fabrication

· Dunastyr (JV Enichem/DKV) Hongrie
01.1996-12.2001

Ingénieur responsable du démarrage et de la formation du personnel de deux nouvelles lignes de fabrication de Polystyrène

FORMATION

· Université de Louvain-la-Neuve                                                                                         1991 - 1996

Ing. Civil en Chimie avec spécialisation en conception des procédés chimiques

· Collège St. Louis, Namur                                                                                                   1983 - 1989

Humanités Greco-Latines

FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

· Implement Change Effectively (Dow Edegem-Belgique)

· Process Safety (Dow Chemical Terneuzen- Pays Bas)

· Analyse des Risques des Procèdes (DNV Belgique) , Hazop, Swift, Kinney, 

· Gestion 2000 (Belgique), Le métier du Manager

· Chambre du droit et du Commerce (Bruxelles), Législation sur Conseil d’Entreprise et CPPT.

· Université de Nancy (France), Génie des Procédés de Polymérisation

· Process Plant Start-Up au  Center for Professional Advancement (Amsterdam-Pays Bas)
· Configuration and Use of Process Computer TDC 3000 Honeywell (Milan- Italy) 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

· Espagnol: langue maternelle

· Français: très bonne connaissance

· Anglais: bonne connaissance

· Allemand: notions

CONNAISSANCES INFORMATIQUES

· Windows XP, Internet, MS Office( Excel, Word, PowerPoint, etc.), Lotus Notes, Outlook,..

· Programmation de calculatrices HP, Fortran (mais plus utilisé)

· SAP R3 et autres logiciels développés à façon par les entreprises

DONNÉES PERSONNELLES

· Né à Bruxelles, le 3 mars 1970

· Marié, 1 enfant

LOISIRS

· Histoire et visites des sites des anciennes civilisations

· Voyages en général.

· Jogging, vélo, collections des livres divers.
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